Politiques d'lgualtat

Les politiques d'igualtat es defineixen com el conjunt de les decisions, objectius i mesures adoptades per les
institucions publiques en relacié amb el foment de la igualtat entre dones i homes i amb la millora de la situacio
socioeconOmica, politica i cultural de la dona. Aquestes politigues tenen una llarga historia. Des del 1946,
moment en que es va crear la Comissié de les Nacions Unides de la Condici6 Juridica i Social de la Dona, no
s'ha deixat d'actuar per defensar els drets de les dones i per assegurar la igualtat d'oportunitat entre sexes.

En els darrers anys, s'ha experimentat, des de I'escala europea fins a la catalana, la necessitat de desenvolupar
les politiques de génere i de fer efectiva la implementacié del principi d'igualtat d'oportunitats en el panorama
institucional i politic. Tot i que moltes de les estratégies per assolir aquesta fita han estat la realitzacié d'accions
especifiques per la promocio de les dones en alguns contextos determinats, actualment s'observa la necessitat
d'adoptar, conjuntament amb les accions especifiques, mesures de caire transversal.

Es el que es coneix com a Enfocament Integrat de Génere o Gender Mainstreaming. Aquest terme, encunyat a
la Quarta Conferéncia Mundial de les Dones de Beijing, I'any 1995, fa referéncia a la necessitat d'incorporar,
sistematicament, la perspectiva de génere en el disseny, realitzacié i avaluacié de totes les accions i processos
gue es duen a terme en una institucio. Es tracta, doncs, d'incorporar, al mateix procés de construccié d'una
politica, pla o programa, les necessitats i condicions que son diferents entre dones i homes per tal
d'aconseguir-ne una millor adaptacié a les caracteristiques de totes les persones a les quals van dirigides la
politica, el pla o el programa.

En el context académic de la Universitat de Lleida, les politiques d'igualtat de génere compten amb una llarga
trajectoria que trobareu materialitzades en els successius plans d'igualtats aixi com en normatives especifiques
en la matéria i en la prevencid i I'abordatge de la violéncia masclista i LGBTIfobica.



