Pla d'igualtat entre dones i homes a la
Universitat de Lleida (2025-2028)

Presentacio

La Universitat de Lleida és una organitzacié amb una plantilla superior a 50 persones treballadores i, per tant,
esta obligada a elaborar, implementar i avaluar un pla d'igualtat entre dones i homes, tal com s'assenyala en
l'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes |
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es/lo/2007/03/22/3 ], modificada pel Reial Decret Llei 6/2019 |
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2019/03/07/pdfs/BOE-A-2019-3244-C.pdf ], d’'1 de marg, de mesures
urgents per a la garantia d'igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el desenvolupament de la
seva ocupacio.

Un pla d'igualtat, lluny de ser una mera guia d’actuacié amb caracter facultatiu o un pla estratégic, esdevé un
acord en el marc de la negociacio col-lectiva i, per tant, d’obligat compliment, generador de drets i obligacions i
sota control de les autoritats competents en la matéria que tenen potestat per penalitzar en cas de no
compliment.

L'Acord nam. 390/2022 del Consell de Govern de 14 de desembre de 2022 va aprovar el Reglament de
funcionament de la Comissié negociadora i de seguiment del Pla d’igualtat de la Universitat de Lleida [
http://www.cdp.udl.cat’/home/images/pio/Reglament_ Comissi%C3%B3_Negociadora Pla_ CG_2022.pdf ] i
donava el tret de sortida a l'elaboracid6 de la diagnosi de la situaci6 de les dones a la UdL |
[sites/Idis/cal/igualtat/politiques-digualtat/pla-digualtat-entre-dones-i-homes/#-tab-4 | i el procés de disseny del
Pla d'igualtat [ /sites/Idis/cal/igualtat/politiques-digualtat/pla-digualtat-entre-dones-i-homes/#-tab-3 ]. La
negociaci6é d’'aquest pla d’igualtat dona compliment a la seva normativa reguladora: el Reial decret 901/2020 |
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2020/10/14/pdfs/BOE-A-2020-12215-C.pdf ], de 13 d'octubre, pel qual es
regulen els plans d’igualtat i el seu registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre
i diposit de convenis i acords col-lectius de treball i el Reial decret 902/2020 |
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2020/10/14/pdfs/BOE-A-2020-12214-C.pdf ], de 13 d'octubre, d’igualtat
retributiva entre dones i homes.

Comissié Negociadora

L'Acord num. 390/2022 del Consell de Govern de 14 de desembre de 2022 aprova el Reglament de
funcionament de la Comissié negociadora i de seguiment del Pla d’igualtat de la Universitat de Lleida |
lexport/sites/ldis/ca/.galleries/Documents-00001/Reglament_Comissio_Negociadora_Pla_CG_2022.pdf ] i dona
el tret de sortida a l'elaboracio de la diagnosi de la situacié de les dones a la UdL i el procés de disseny del Pla
d'igualtat entre dones i homes de caracter laboral, d'acord amb la darrera normativa reguladora de plans
d'igualtat.

El Reglament dota dels instruments necessaris a aquesta Comissié en el desenvolupament de les seves
funcions, en relacié amb el Pla d'igualtat.

La constitucié de la Comissié Negociadora i de Seguiment del Pla d’lgualtat de la Universitat de Lleida dona
resposta a alld establert a la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la lgualtat efectiva de dones i homes |
https://www.boe.es/eli/fes/lo/2007/03/22/3/con | (tant per les organitzacions i institucions de caracter public com
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privat), al Reial Decret Llei 6/2019, d'1 de marg, de Mesures urgents per a la garantia d’igualtat de tracte i

d’oportunitats entre dones i homes en el desenvolupament de la seva ocupacid |
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-3244 ], aixi com al Reial Decret 901/2020, de 13 d’octubre,
pel qual es regulen els Plans d’igualtat i el seu registre. [

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-12214 ]

L'objectiu fonamental de la Comissio és vetllar per I'elaboracié i I'aplicacié del Pla d’'lgualtat entre dones i homes
de la institucié. En aquest sentit, té la finalitat de realitzar-ne el seguiment, interpretar i resoldre els dubtes que
plantegi la seva implementacio, prendre les decisions oportunes per a la seva millora o desenvolupament, i
avaluar-ne els resultats.

Esta participada per una part institucional i una part social, de quatre membres cadascuna i constituida de forma
paritaria entre membres que designi el Rector/a (part institucional) i membres dels agents socials amb
representacio a la UdL (part social), i equilibrada entre dones i homes.

Les seues funcions soén:

a) Negociar i elaborar la diagnosi d'igualtat, aixi com de negociar les mesures que integraran el pla d’igualtat.
b) Elaborar I'informe de resultats de la diagnosi.
c) ldentificar les mesures prioritaries, d’acord amb la diagnosi, el seu ambit d’aplicacié, els mitjans materials i
humans necessaris per a la seva implantacid, aixi com les persones o els organs responsables, incloent-hi un

cronograma d'actuacions.
d) Impulsar la difusi6 i promoure la implantaci6 del pla d’'igualtat en la institucio.
e) Modificar 0 adaptar les mesures 0 el calendari previst, si escau.
f) Aprovar els informes de seguiment i de [l'avaluacié final del Pla d’lgualtat.

g) Establir un sistema de seguiment i avaluacié del Pla d’lgualtat, per tal de mesurar la consecucio dels
objectius, el compliment de les mesures, els recursos utilitzats i la participacié del personal.
h) Trametre el pla d’igualtat que s’aprovi davant l'autoritat laboral competent als efectes del registre, el diposit i

| a publicaciéo
i) Informar a les persones membres de la comissio de les mesures aprovades en relacié amb el Pla d’Igualtat
que hagin estat aprovats pel Consell de Govern.

) | agquelles altres funcions que li puguin atribuir la normativa i el conveni col-lectiu aplicables, o que acordi la
mateixa comissio.

Composicio de la comissio

La Comissio, aprovada per Consell de Govern, estara conformada per una part institucional i una part social, de
guatre membres cadascuna. Sera constituida de forma paritaria entre membres que designi el Rector/a (part
institucional) i membres que designin els agents socials amb representacié a la UdL (part social) en el moment
de la constitucio de la Comissio.

Les parts respectaran I'equilibri entre dones i homes, i garantiran formacié i/o experiéncia en igualtat en I'ambit
laboral en les persones que hi deleguin. La composicio de la part social es regira per les disposicions
normatives corresponents.

Pla d'igualtat
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En la darrera reunio de la Comissié Negociadora i de Seguiment del Pla d'lgualtat de la Universitat de Lleida
que va tenir lloc el 7 de mar¢ de 2025, es va aprovar el Pla d'lgualtat entre Dones i Homes a la Universitat de
Lleida (2025-2028) [
lexport/sites/Idis/ca/.galleries/Documents-00001/PLA_IGUALTAT_UdL_aprovat_publicar.pdf ] que va entrar en
vigor el 8 de mar¢ de 2025.

El document recull un resum de la diagnosi i les mesures del Pla. Aixi mateix, també podeu consultar i
descarregar-vos el document divulgatiu [
/export/sites/Idis/ca/.galleries/Seccio-Igualtat-de-Genere-Dolors-Piera/Pla-digualtat-entre-Dones-i-Homes-web.pd
] que recull tnicament les mesures del Pla.

Visualitzacio de les mesures del Pla

Mesures de I'Eix A. Cultura organitzativa en igualtat
Mesures de I'Eix B. Igualtat efectiva en el treball

Mesures de I'Eix C. Universitat segura i respectuosa

Diagnosi de genere

El Pla d'lgualtat entre Dones i Homes a Ila Universitat de Lleida (2025-2028) |
/export/sites/Idis/ca/.galleries/Documents-00001/PLA IGUALTAT_UdL_aprovat_publicar.pdf ] inclou un resum
de la diagnosi de la situacié de les dones a la UdL realitzada préviament. A partir dels resultats d'aquesta analisi
es va realitzar el disseny del pla, que incideix en els ambits on la diagnosi ha detectat desigualtats.

Tot seguit, us presentem les principals dades a través d'una eina de visualitzacié de dades a fi de comunicar
la informacio rellevant de la diagnosi de forma clara i eficient a través de grafiques estadistiques i grafiques
d'informacio:

Execucio

A continuaci6, podeu consultar el grau d'execucio general de cada linia estratégica i dels objectius especifics
gue s'hi preveuen:

Informes



