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La Universitat de Lleida és una
organitzacié obligada a elaborar,
implementar i avaluar un pla
d’'igualtat entre dones i homes, tal
com s'assenyala en l'article 45 de la
Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones

i homes.

Un pla d'igualtat, lluny de ser una
mera guia d'actuacio o un pla
estrategic, esdevé un acord en el
marc de la negociacié col-lectiva
i, per tant, d'obligat compliment,
generador de drets i obligacions
i sota control de les autoritats
competents.

En la Comissié Negociadora i de
Seguiment del Pla d’'lgualtat de la
UdL es va aprovar el Pla d’igualtat
entre dones i homes a la Universitat
de Lleida (2025-2028) que va entrar
en vigor el 8 de marg de 2025 i té
una vigéncia de 4 anys.

L'ambit d'aplicacié subjectiu del Pla
d'igualtat inclou el personal docent
i investigador (PDI) i el personal
técnic, de gestio, d'administracid i
serveis (PTGAS) i 'ambit territorial
engloba tots tots els espais
universitaris.

El Pla digualtat de 1a UdL
sestructura en tres eixos. Cada
eix preveu un objectiu general i
diversos d'especifics. Per a cada
objectiu especific s’han concretat
i consensuat diverses mesures que
s’han de desenvolupar durant la
vigéncia del Pla d'igualtat.

Eix A.
Cultura organitzativa
en igualtat

Objectiu especific |
Transmetre el compromis institucional amb la igualtat
entre dones i homes i la no-discriminacio.

Mesures
All

Difusio efectiva del Pla d’igualtat aprovat (en diversos
canals, formats, idiomes, etc.) i de la seua implementacio.

Responsable organic: Coordinacid de Difusié i Premsa;
Vicerectorat de Compromis Social, Igualtat i Cooperaciod.

Unitat executora: Promocié i Publicitat; Premsa; Igualtat i
Diversitats; Comissié d’'lgualtat i Diversitats.

Calendari: 2025.

Al2.

Més visibilitzacié de les politiques d'igualtat que afecten la
plantilla de la UdL.

Responsable organic: Coordinacid de Difusié i Premsa;
Vicerectorat de Compromis Social, Igualtat i Cooperacid.

Unitat executora: Promocid i Publicitat; Igualtat i Diversitats.
Calendari: 2028.

Al13.

Formalitzacié d’'un canal de comunicacio per difondre les
activitats de les diferents unitats, facultats o centres en
materia d'igualtat de génere.

Responsable organic: Coordinacid de Difusid i Premsa;
Vicerectorat de Compromis Social, Igualtat i Cooperacid.

Unitat executora: Promocid i Publicitat; centres, facultats i unitats.
Calendari: 2025.

Objectiu especific 2
Transversalitzar la perspectiva de génere a les politiques
universitaries.

Mesures
A2l
Establiment de mecanismes per garantir la integracio de la

perspectiva de génere en modificacions i aprovacions de
normatives i reglaments.

Responsable organic: Vicerectorat de Compromis Social,
Igualtat i Cooperacio.

Unitat executora: Igualtat i Diversitats; Comissié d'lgualtat i
Diversitats.

Calendari: 2027.




Objectiu general

Reforgar el compromis de la UdL per a
la igualtat entre dones i homes.

A22

Accions formatives per a membres del
Consell de Direccid, les direccions de
centre i els deganats sobre igualtatiila
seua transversalitat en les politiques
universitaries.

Responsable organic: Vicerectorat de
Compromis Social, Igualtat i Cooperacio;
Vicerectorat de Professorat.

Unitat executora: Formacio del
Professorat Universitari; Ilgualtat i
Diversitats.

Calendari: 2026.

A23.

Modificacié de la normativa de
doctorat honoris causa per revertir la
infrarepresentacio de les dones amb
aquesta distincid i establir criteris de
revocacio de la distincio.
Responsable organic: Vicerectorat

de Compromis Social, Igualtat i
Cooperacio; Secretaria General.
Unitat executora: Igualtat i Diversitats.

Calendari: 2026.

A24.

Establiment d'un model de clausules
administratives i técniques comunes
en els contractes de subministrament i
serveis vinculades a igualtat.
Responsable organic: Geréncia.

Unitat executora: Area d’Economia.
Calendari: 2027.

Objectiu especific 3

Garantir la comunicacié no sexista ni

androceéntrica.

Mesures
A3l

Presentacio de totes les dades
desagregades per sexe en qualsevol
informe, memoria, document informatiu
o similar que tracti, totalment o parcial,
dades referides a persones.

Responsable organic: Secretaria
general.

Unitat executora: Suport a la
Governanga; centres, facultats i unitats.

Calendari: mesura permanent.

A32.

Integracio dels criteris de comunicacié
no sexista ni androcéntrica en els
textos i comunicacions oficials.

Responsable organic: Coordinacié de
Difusid i Premsa.

Unitat executora: Promocid i Publicitat;
Premsa; Institut de Llengues.

Calendari: mesura permanent.

A33.

Refor¢ de I'is d’un llenguatge no
androcentric ni sexista a través
d'orientacions, de formacions i de la
prestacié de serveis per a la correccio
de textos.

Responsable organic: Coordinacié de
Difusio i Premsa.

Unitat executora: Promocid i Publicitat;
Igualtat i Diversitats.

Calendari: mesura permanent.

Objectiu especific 4

Facilitar accions de sensibilitzacio i
formacié especialitzada en igualtat
entre dones i homes dirigides a tot
el personal.

Mesures
A4l

Planificacio de la formacié des de la
perspectiva de génere (actualitzar i
reforgar cursos en matéria d'igualtat,
impartir formacio dins de la jornada
laboral, adaptar I'horari per garantir
l'assisténcia de personal amb reduccié
de jornada, etc.).

Responsable organic: Area de Personal;
Vicerectorat de Professorat; Vicerectorat
d’'Ordenacio Académica i Qualitat.

Unitat executora: Seccié de Formacio,
Integracid i Ajuts Socials; Formacid del
Professorat Universitari.

Calendari: 2026.

A4.2.

Inclusié de moduls especifics
en igualtat de génere en accions
formatives.

Responsable organic: Area de Personal;
Vicerectorat de Professorat; Vicerectorat
d’'Ordenacié Académica i Qualitat.

Unitat executora: Seccié de Formacio,
Integracid i Ajuts Socials; Formacio del
Professorat Universitari.

Calendari: mesura permanent.

A43.

Formacions en igualtat per a carrecs
directius, comandaments intermedis

i responsables i per a la plantilla en
general.

Responsable organic: Area de Personal;
Vicerectorat de Professorat; Vicerectorat
d’Ordenacié Académica i Qualitat.

Unitat executora: Seccié de Formacio,
Integracid i Ajuts Socials; Formaci6 del
Professorat Universitari.

Calendari: mesura permanent.



Eix B.

Igualtat efectiva en el

treball

Objectiu especific

Equilibrar la participacid i
visibilitzacio de les dones (en actes
oficials, doctorats honoris causa,
conferéncies inaugurals, etc.).

Mesures
B.11.

Reforg de la visibilitzacid i
reconeixement de referents femenins.

Responsable organic: Coordinacié de
Difusio i Premsa.

Unitat executora: Promocid i Publicitat;
Premsa; Unitat de Cultura Cientifica i de
la Innovacié.

Calendari: mesura permanent.

B.1.2.

Integracio de la perspectiva de génere
en la programaci6 d'activitats (des de
Cultura, Sostenibilitat...).

Responsable organic: Vicerectorat de
Cultura i Extensio Universitaria.

Unitat executora: Cultura; centres,
facultats i unitats; Comissié d'lgualtat i
Diversitats.

Calendari: mesura permanent.

B13.

Augment dels espais, esdeveniments o
grups universitaris amb nhom de dona.

Responsable organic: Vicerectorat
d’Infraestructures.

Unitat executora: Infraestructures;
Comissié d'lgualtat i Diversitats.
Calendari: mesura permanent.

Objectiu especific 2

Facilitar la preséncia equilibrada
de dones i homes en tots els nivells
professionals.

Mesures
B.2.1.

Revisio de la normativa interna
dels sistemes d'accés i promocio
per garantir que s’ajusten a les
exigeéncies en igualtat (reglaments,
recomanacions per als tribunals,
assignacié de complements...).

Responsable organic: Geréncia;
Vicerectorat de Professorat.

Unitat executora: Area de Personal.
Calendari: 2025.

B.2.2.

Inclusioé del criteri de no penalitzacio
dels periodes d'inactivitat imputables
a la cura de persones dependents en
la normativa interna dels sistemes
d’accés i promocid.

Responsable organic: Geréncia;
Vicerectorat de Professorat.

Unitat executora: Area de Personal.
Calendari: 2026.

B.23.

Eleccio, en condicions idéntiques
d’idoneitat, del candidat o candidata
del sexe infrarepresentat (en la
seleccid, en els processos de
contractacio de personalienla
promocio laboral).

Responsable organic: Geréncia.
Unitat executora: Area de Personal.
Calendari: mesura permanent.

B.24.

Realitzacio de capacitacions en
lideratge amb perspectiva de génere,
sobretot entre les dones membres del
collectiu del PDI.

Responsable organic: Area de Personal;
Vicerectorat de Compromis Social,
Igualtat i Cooperacio.

Unitat executora: Seccid de Formacid,
Integracid i Ajuts Socials; Formacio del
Professorat Universitari.

Calendari: mesura permanent.

Objectiu general

Fer efectiva la igualtat d’'oportunitats
per a les dones en I'ambit laboral.

B.2)5.

Estudi de la trajectoria del PDI, la
responsabilitat docent i de recerca, i la
produccio cientifica, amb l'objectiu de
detectar factors limitadors.

Responsable organic: Vicerectorat de
Professorat; Vicerectorat de Compromis
Social, Igualtat i Cooperacid.

Unitat executora: Igualtat i Diversitats.

Calendari: 2028.

B.2.6.

Estudi dels obstacles que donen lloc
a diferéncies en la trajectoria de la
plantilla i en la no participacio de les
dones en carrecs directius.

Responsable organic: Vicerectorat de
Professorat; Vicerectorat de Compromis
Social, Igualtat i Cooperacio.

Unitat executora: Igualtat i Diversitats.
Calendari: 2027.

Objectiu especific 3

Incorporar la perspectiva de génere
al Pla de prevencio de riscos
laborals de la UdL i a I'avaluacié
dels riscos psicosocials de tot el

personal de la UdL.

Mesures
B.3.1.

Revisié amb perspectiva de génere del
Pla de prevencio de riscos laborals.
Responsable organic: Geréncia.

Unitat executora: Prevencié de Riscos
Laborals; Igualtat i Diversitats.
Calendari: 2026.

B3.2.

Adopcié de mesures preventives
d’acord amb els resultats que
s’obtinguin de l'avaluacié amb
perspectiva de génere dels riscos
psicosocials.

Responsable organic: Geréncia.

Unitat executora: Prevencid de Riscos
Laborals.

Calendari: 2027.



B.3.3.

Integracio de la perspectiva de génere
a la programacio d‘activitats de
promocié de la salut.

Responsable organic: Vicerectorat
d'Infraestructures.

Unitat executora: Promocié de la Salut.
Calendari: mesura permanent.

Objectiu especific 4

Implementar el pla d’accié de
lauditoria retributiva.

Mesura
B4.1.

Confeccié del registre salarial del
personal de la Universitat de Lleida i
actualitzacio anual de les dades.

Responsable organic: Geréncia.
Unitat executora: Area de Personal.
Calendari: mesura permanent.

Objectiu especific 5

Actualitzar i difondre entre la
plantilla les mesures de conciliacié
actuals disponibles.

Mesures
BA5.1.

Actualitzacio del Portal de I'empleat
per incloure-hi les novetats legislatives
en matéria de conciliacio.

Responsable organic: Geréncia.
Unitat executora: Area de Personal.
Calendari: mesura permanent.

B5.2.

Elaboracio d’'una guia que reculli els
drets en matéria de conciliacio a la
UdL.

Responsable organic: Geréncia.

Unitat executora: Area de Personal;
agents socials.

Calendari: mesura permanent.

B.5.3.

Refor¢ de la difusio i promoci6 dels
drets en matéria de conciliacié per al
PTGAS i el PDI.

Responsable organic: Coordinacié de
Difusid i Premsa.

Unitat executora: Promocid i Publicitat;
Area de Personal.

Calendari: mesura permanent.

Objectiu especific 6
Millorar les possibilitats de
conciliacid a la UdL.

Mesures
B.6.1.

Establiment de criteris organitzatius a
fi de garantir que els horaris laborals
del PDI permeten la conciliacié de

la vida personal i familiar sempre

que sigui possible, tot atenent a les
necessitats docents.

Responsable organic: Vicerectorat de
Professorat.

Unitat executora: Centres i facultats;
Comissié d’lgualtat i Diversitats.
Calendari: mesura permanent.

B.6.2.

Millora en la regulacié dels permisos
respecte a la normativa vigent
(flexibilitzacio, ampliacio o creacié de
nous permisos).

Responsable organic: Geréncia.

Unitat executora: Area de Personal;
agents socials.

Calendari: 2026.

B.6.3.

Foment de la flexibilitzacioé del periode
de vacances del PTGAS de la UdL.

Responsable organic: Geréncia.
Unitat executora: Area de Personal;
agents socials.

Calendari: mesura permanent.

Objectiu especific 7

Integrar la perspectiva de génere al
Pla de teletreball.

Mesures
B.71.

Promocio de la corresponsabilitat
i I'is de les mesures en matéria de
conciliacio.

Responsable organic: Gerencia.
Unitat executora: Area de Personal.
Calendari: 2026.

B7.2.

Adopcié de mesures vinculades a fer
efectiu el dret a la desconnexié digital.

Responsable organic: Geréncia.

Unitat executora: Area de Personal;
agents socials.

Calendari: 2028.



Eix C.

Universitat segura i

respectuosa

Objectiu especific

Promoure les eines de qué disposa
la UdL en matéria de violéncia
masclista.

Mesures
Cll1.

Adaptacio del Reglament d’actuacié als
estandards que marca el Protocol guia
per a 'ambit universitari.

Responsable organic: Vicerectorat
de Compromis Social, Igualtat i
Cooperacié.

Unitat executora: Igualtat i Diversitats.
Calendari: 2025.

Cl1.2.

Reforg de la difusié del Reglament
d'actuacio i dels canals de consulta o
queixa existents a la UdL en matéria de
violéncia masclista.

Responsable organic: Coordinacid
de Difusid i Premsa; Vicerectorat
de Compromis Social, Igualtat i
Cooperacio.

Unitat executora: Promocid i Publicitat;
Igualtat i Diversitats; Comissié d’lgualtat
i Diversitats.

Calendari: mesura permanent.

C.13.

Inclusié d’'informacio relativa a les
eines de qué disposa la UdL en matéria
de violéncia masclista i assetjament
sexual o per rao de sexe a la guia

per a 'acompanyament de personal
investigador que té un ajut predoctoral.

Responsable organic: Vicerectorat
de Compromis Social, Igualtat i
Cooperacié.

Unitat executora: Escola de Doctorat.
Calendari: 2025.

Cl14.

Informacio sobre el Reglament
d'actuacio en la benvinguda i formacio
inicial de PTGAS i PDI de nova
incorporacio.

Gerencia; Vicerectorat d’'Ordenacio
Académica; Vicerectorat de Professorat.

Unitat executora: Seccid de Formacio,
Integracid i Ajuts Socials; Formacio del
Professorat Universitari.

Calendari: mesura permanent.

C.15.

Identificacio de membres de la
comunitat universitaria com a referents
en igualtat i a qui acudir en cas de
necessitar orientacio en violéncies
masclistes.

Responsable organic: Vicerectorat

de Compromis Social, Igualtat i
Cooperacio.

Unitat executora: Igualtat i Diversitats;
centres, facultats i unitats; Comissio
d’'lgualtat i Diversitats.

Calendari: mesura permanent.

Objectiu especific 2

Reforgar les accions de prevencio,
atencio i seguiment i de reparacio
en matéria de violencia masclista.

Mesures
C21.

Elaboracio i publicacié anual de
l'informe de seguiment i avaluacio del
Reglament d’actuacio.

Responsable organic: Vicerectorat
de Compromis Social, Igualtat i
Cooperacio.

Unitat executora: Igualtat i Diversitats.
Calendari: mesura permanent.

C.2.2.

Millora dels espais universitaris, en
termes d’augmentar la percepcio de
seguretat.

Responsable organic: Vicerectorat
d’Infraestructures.

Unitat executora: Infraestructures.
Calendari: 2027.

Objectiu general

Promoure un entorn universitari
lliure de qualsevol forma de violéncia
masclista o LGBTI-foba.

C.23.

Manteniment i reforg d’activitats de
sensibilitzacid en igualtat entre dones
i homes i de prevencio de la violéncia
masclista, adaptades a les necessitats
actuals.

Responsable organic: Vicerectorat
de Compromis Social, Igualtat i
Cooperacié.

Unitat executora: Igualtat i Diversitats.
Calendari: mesura permanent.

C.24.

Manteniment dels canals de
coordinaciod i assessorament amb la
unitat de Prevenciod de Riscos Laborals
i el Servei d’Atencié Psicologica, per a
casos en queé s'estimi convenient.

Responsable organic: Vicerectorat
de Compromis Social, Igualtat i
Cooperacio.

Unitat executora: Igualtat i Diversitat;
Prevencié de Riscos Laborals; Servei
d’Atencio Psicologica.

Calendari: mesura permanent.

C.25.

Explicitacié del compromis per part
dels directors o directores i els tutors o
tutores de tesis doctorals de conéixer i
respectar en tot moment les politiques
en matéria d’igualtat i de prevencié de
I'assetjament.

Responsable organic: Vicerectorat
de Compromis Social, Igualtat i
Cooperacid; Vicerectorat de Recerca.

Unitat executora: Escola de Doctorat;
grups de recerca.

Calendari: 2025.

C.2.6.

Explicitacio del compromis per
part dels responsables de grups de
recerca o IP de conéixer i respectar
en tot moment les politiques en
matéria d'igualtat i de prevencié de
I'assetjament.

Responsable organic: Vicerectorat
de Compromis Social, Igualtat i
Cooperacio.

Unitat executora: grups de recerca.
Calendari: 2025.



C.27.

Actualitzacio de I'estudi de percepcio
de la violéncia de génere entre la
comunitat universitaria.

Responsable organic: Vicerectorat

de Compromis Social, Igualtat i
Cooperacié.

Unitat executora: Igualtat i Diversitats.
Calendari: 2026.

C.28.

Reforg de les accions institucionals

de tolerancia zero i de reparacio vers
qualsevol manifestacié de violéncia de
génere o masclista.

Responsable organic: Vicerectorat

de Compromis Social, Igualtat i
Cooperacié.

Unitat executora: Igualtat i Diversitats;
Comissié d’lgualtat i Diversitats.

Calendari: mesura permanent.

Objectiu especific 3

Fer periodicament formacions
especialitzades, capacitadores
i actualitzades sobre violéncia

masclista.

Mesures
C31.

Formacions adrecades al personal de la
UdL per a la sensibilitzacio, prevencio

i detecciod de violéncies masclistes,
sobretot sexuals i digitals.

Responsable organic: Area de
Personal; Vicerectorat de Professorat;
Vicerectorat d’'Ordenacié Académica i
Qualitat.

Unitat executora: Seccié de Formacio,
Integracid i Ajuts Socials; Formacié
del Professorat Universitari; Igualtat i
Diversitats.

Calendari: mesura permanent.

C3.2.

Formacions capacitadores per a
membres que intervinguin en la gestio6
de queixes i denlincies vinculades al
Reglament d’'actuacid.

Responsable organic: Area de
Personal; Vicerectorat de Professorat;
Vicerectorat d’'Ordenacié Académica i
Qualitat.

Unitat executora: Seccid de Formacid,
Integracid i Ajuts Socials; Formacié
del Professorat Universitari; Igualtat i
Diversitats.

Calendari: mesura permanent.

C33.

Formacions especialitzades en
violéncia de génere adrecades a
unitats clau en l'atencié a persones
(recursos humans, atencio psicologica,
agents socials...).

Responsable organic: Area de Personal.

Unitat executora: Seccid de Formacid,
Integracid i Ajuts Socials; Igualtat i
Diversitats.

Calendari: mesura permanent.

Objectiu especific 4
Implementar els drets de les
treballadores en situacioé de
violéncia i valorar mesures
addicionals a les ja establertes.

Mesures
C4.1.

Revisio dels circuits de sollicitud de
I'exercici dels drets en mateéria de
violéncia de génere i sexual, i de la
seua concrecio als diferents llocs de
treball de la UdL.

Responsable organic: Geréncia.
Unitat executora: Area de Personal.
Calendari: 2027.

C4.2.

Previsi6 del permis de sollicitud de
suspensio del contracte per motius de
violéncia de génere i/o sexual al Portal
de I'empleat.

Responsable organic: Geréncia.
Unitat executora: Area de Personal.
Calendari: 2025.

C4.3.

Difusid de les mesures i els drets
establerts per la legislacio per a la
proteccio de treballadores en situacié
de violéncia de génere o sexual.
Responsable organic: Geréncia.

Unitat executora: Area de Personal.
Calendari: mesura permanent.

C44.

Estudi i adopcié de mecanismes
compensatoris, si escau, perque
la condicid de victima de violéncia
masclista no penalitzi la trajectoria
laboral.

Responsable organic: Vicerectorat de
Professorat; Geréncia.

Unitat executora: Area de Personal.
Calendari: 2028.



Edita i coordina
Unitat d’'Igualtat i Diversitats
Seccio d’lgualtat de Genere Dolors Piera

Consulteu el document complet a
www.idis.udl.cat

4
Fa

e

LT

B R

Universitat de Lleida



