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BASES DEL VIII PREMI AURÈLIA PIJOAN QUEROL AL MILLOR 
TREBALL DE FI DE GRAU AMB PERSPECTIVA DE GÈNERE 
 
TOT DONANT COMPLIMENT A LA MESURA B.1.3.2. DEL II PLA D’IGUALTAT, 
DINS L’OBJECTIU D’INCENTIVAR LA INCLUSIÓ DE LA PERSPECTIVA DE 
GÈNERE EN LA RECERCA, RECONÈIXER L’ACTIVITAT UNIVERSITÀRIA 
IMPLICADA EN LA IGUALTAT I PREMIAR EL MILLOR TFG QUE INCLOGUI LA 
PERSPECTIVA DE GÈNERE, LA UNITAT D’IGUALTAT I DIVERSITATS DE LA 
UNIVERSITAT DE LLEIDA I L’INSTITUT CATALÀ DE LES DONES (ICD) DE LA 
GENERALITAT DE CATALUNYA CONVOQUEN EL PREMI AURÈLIA PIJOAN 
QUEROL AMB LES BASES SEGÜENTS: 
 
1-CONVOCATÒRIA 
 
La convocatòria, dotada amb 1.000€ bruts, té l’objectiu de reconèixer el millor TFG 
realitzat amb perspectiva de gènere, ja sigui en estudis de les dones com d'estudis de 
gènere.  
La participació al concurs implica l’acceptació d’aquestes bases.  
El jurat té la potestat de declarar desert el premi i d’atorgar els accèssits que consideri 
convenients d’acord amb la base número 8.   
 
2-PARTICIPANTS 
 
Pot participar-hi qualsevol estudiant de grau amb matrícula a la UdL durant el curs 2025-
2026. 
 
3-REQUISITS 
 
El treball ha d’haver estat presentat de forma individual durant el curs acadèmic 2025-
2026. El TFG pot pertànyer a qualsevol disciplina acadèmica, ha d’haver obtingut una 
nota mínima de 9 i ha d’haver incorporat la perspectiva de gènere en l’abordatge de 
l’objecte d’investigació. 
 
Per a l’AQU Catalunya, una investigació amb perspectiva de gènere implica:  

o Distingir els efectes de les variables “sexe” i “gènere”. 
o Identificar les contribucions dels estudis de gènere en la temàtica investigada. 
o Produir, recollir i interpretar les dades empíriques de manera sensible al 

gènere. 
o Utilitzar i crear indicadors qualitatius i quantitatius, incloent-hi els estadístics, 

per conèixer millor les desigualtats de gènere i les diferències en les 
necessitats, les condicions, els valors i les aspiracions de dones i homes. 
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4-PRESENTACIÓ DELS TREBALLS 
 
L’estudiant que vulgui optar al premi haurà d’omplir el formulari que es trobarà a la 
página web de la unitat d’Igualtat i Diversitats (www.idis.udl.cat) i enviar-lo per correu 
electrònic a idis.igualtat@udl.cat. Juntament amb el formulari, haurà d’enviar una còpia 
del treball en pdf (anonimitzat), un breu resum del mateix i una acreditació de la nota 
obtinguda. Per tal de garantir l’anonimat, al TFG no hi podrà constar enlloc el nom de 
l’autor/a ni del tutor/a. 
Si es vol adjuntar qualsevol altre tipus de material físic s’haurà de fer arribar a la secció 
d’Igualtat de Gènere Dolors Piera de la unitat d’Igualtat i Diversitats (ubicada a l’edifici 
Polivalent 1 del Campus de Cappont, C/Jaume II, 71, despatx 0.20). 
 
5-TERMINI 
 
El termini màxim d’entrega de la documentació pertinent és el 13 de setembre de 2026. 
 
6-JURAT   
 
El jurat del premi estarà composat per: 
- La Vicerectora de Compromís social, Igualtat i Cooperació o la persona en qui delegui. 
- La Directora de la unitat d’Igualtat i Diversitats o la persona en qui delegui. 
- Un o una PDI membre de la Comissió d’Igualtat i Diversitats. 
- Dos membres del professorat de la UdL amb reconeguda expertesa en estudis de 
gènere. 
 
Després d’emetre el veredicte, que serà inapel·lable, el jurat redactarà i signarà l’acta 
corresponent i la dipositarà a la Secretaria General de la UdL. Qualsevol eventualitat no 
prevista a les bases serà resolta pel jurat. 
 
7-VALORACIÓ  
 
El jurat tindrà en compte els criteris següents a l'hora de puntuar: 
- L’originalitat i rellevància en l’àmbit dels estudis de gènere i/o feministes. (fins a 10 
punts)  
- Les preguntes d’investigació o hipòtesis inclouen una anàlisi crítica que permeti 
descobrir diferències de sexe i/o gènere així com altres variables interseccionals1, i/o els 
seus efectes. (fins a 20 punts) 
- La metodologia proposada per a la investigació té perspectiva de gènere i/o que 
consideri altres variables interseccionals (inclou mostres desagregades per sexe, utilitza 
indicadors de gènere, procura evitar biaixos...). (fins a 20 punts) 
- La bibliografia utilitzada prové d’estudis de gènere o teories feministes. (fins a 20 punts)  
- Els resultats de la recerca realitzada, així com l’estratègia de transferència de 
coneixement prevista, contribueixen a superar desigualtats per motiu de gènere i/o 
avançar en termes d’igualtat entre dones i homes. (fins a 20 punts) 
- El treball utilitza un llenguatge no androcèntric ni sexista. (fins a 10 punts) 
 
 

 
1 S’entenen per variables interseccionals: ètnia, discapacitat, origen, classe social, identitat i 
expressió de gènere, orientació sexual, creences religioses, edat i situació administrativa, entre 
altres. 

http://www.idis.udl.cat/
mailto:idis.igualtat@udl.cat


 
 
 
 
 
 

3 
 

 
8-PREMI 
 
En funció de la qualitat dels treballs presentats i d’acord amb el criteri del jurat en el 
moment de la deliberació, es podrà distribuir la dotació econòmica en alguna d’aquestes 
formes:  

a) Atorgar el premi de 1.000€ de forma única, a un sol treball guanyador.  
b) Atorgar un premi ex aequo, amb 500€ per a cadascun.  
c) Atorgar un premi guanyador amb 700€ i un accèssit de 300€. 

 
Al marge de les anteriors opcions, es podrà atorgar 1 menció honorífica sense dotació 
econòmica per cada 10 treballs presentats o fracció.  
 
9-VEREDICTE I ACTE DE LLIURAMENT 
 
El veredicte es comunicarà a les persones candidates en el termini màxim de 20 dies 
hàbils, exhaurit el termini d'entrega. 
Els adjunts físics es podran recollir a partir de la comunicació del premi en qualsevol dia 
hàbil fins al 25 de febrer de 2027 a la unitat d’Igualtat i Diversitats. 
L’acte de lliurament del premi es realitzarà en un acte públic de la UdL, de forma 
presencial. 
El TFG guanyador es difondrà a través de la UdL, de la web de la unitat i de l’ICD. 


