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1. Presentació 
El document que teniu a les mans és la primera memòria acadèmica de la unitat 
d’Igualtat i Diversitats de la Universitat de Lleida, dependent del Vicerectorat de 
Compromís Social, Igualtat i Cooperació i és la unitat encarregada de vetllar per la 
prevenció de qualsevol discriminació o violència per raó de: naixement, origen racial o 
ètnic, sexe, religió, convicció o opinió, edat, discapacitat, orientació o identitat sexual, 
expressió de gènere, malaltia o condició de salut, estat serològic o predisposició 
genètica a patir patologies i trastorns, llengua, situació socioeconòmica o qualsevol altra 
condició o circumstància personal o social.  

Els àmbits que inclou la unitat d’Igualtat i Diversitats són: la 
igualtat de gènere, anomenada “Igualtat de Gènere Dolors 
Piera” que recull i contínua el llegat del Centre d’Igualtat 
d’Oportunitats i Promoció de les Dones Dolors Piera des de 
l’any 2006; la diversitat funcional que es fonamenta sobre la 
bona feina realitzada des del Programa UdLxTothom, des de 
l’any 2014, amb el recolzament de la unitat d’Informació i 
Orientació Universitària (IOU); la diversitat sexual i de 
gènere i la diversitat ètnica cultural, àmbits que requereixen 
d’un major desenvolupament en el si de la unitat d’Igualtat i 
Diversitats.  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
La seva activitat té caràcter transversal, vetlla per l’aplicació 
efectiva dels drets humans i les llibertats fonamentals sobre la 
base dels principis de llibertat, d’igualtat d’oportunitats, de no 
discriminació i de responsabilitat social d’acord amb l’Acord 
número 10/2024 del Consell de Govern de la Universitat 
de Lleida de 28 de febrer de 2024. 

                                                        

2. Àmbits i objectius 
D’acord amb el Reglament de la unitat d’Igualtat i Diversitats aprovat en l’Acord núm. 
10/2024 del Consell de Govern de 28 de febrer de 2024, la unitat es vertebra al voltant 
de l’aplicació efectiva dins la UdL dels següents eixos: 

• Promoure estratègies, programes i polítiques en relació amb la igualtat com a 
objectiu propi de la Universitat. 

• Garantir un servei de qualitat, atent i eficient per al conjunt de la comunitat 
universitària. 

• Impulsar una política institucional antidiscriminatòria des d’una perspectiva 
interseccional entre eixos de desigualtat (sexe, gènere o identitat sexual, 
racialització, diversitat funcional, i classe social). 

• Treballar de forma coordinada i transversal amb la resta d’òrgans acadèmics, 
administratius i de representació de l'estudiantat de la UdL per integrar la igualtat 
en tots els àmbits i activitats de la Universitat. 

• Afavorir la participació en el si de la UdL i reforçar el vincle amb la societat. 



• Impulsar una política universitària orientada a aconseguir una universitat més 
igualitària, acollidora, cohesionada, inclusiva i accessible. 

La unitat té per objectiu: 

• Generar una mirada crítica davant les discriminacions i promoure activitats i 
projectes fonamentats en la prevenció de la violència i el foment d’una cultura de 
pau. 

• Promoure els drets de les dones complint la legislació vigent en matèria d’igualtat 
de tracte i d’oportunitats entre dones i homes i eliminar la discriminació per raó 
de sexe o gènere. 

• Reverir els biaixos androcèntrics de les diferents disciplines i activitats de la 
universitat. 

• Garantir el dret a l’educació superior de les persones amb necessitats educatives 
especials derivades d’alguna discapacitat o trastorn d’aprenentatge i fer efectiu 
el dret a la igualtat d'oportunitats. 

• Aconseguir per a les persones amb discapacitat un accés universal als edificis i 
entorns bàsics i virtuals. 

• Promoure els drets de les persones LGBTI+ fomentant el reconeixement i el 
respecte de la diversitat sexual i de gènere. 

• Contribuir a impulsar la formació integral de l'estudiantat, útil també per a la seva 
pràctica professional futura, que li proporcioni una major conscienciació en les 
seves relacions de gènere i una mirada atenta davant els estereotips, rols 
socials, les estructures discriminatòries i les desigualtats socials existents. 

3. Equip 
• Núria Camps Mirabet, vicerectora de Compromís Social, Igualtat i Cooperació 
• Mariona Lladonosa Latorre, directora de la unitat d’Igualtat i Diversitats 
• Teresa Torres Solé, responsable acadèmica del programa UdLxTothom 
• Cristina Rodríguez Orgaz, gestora en igualtat i gènere 
• Yolanda Bardina Martin, tècnica d'igualtat d'oportunitats 
• Laura Marin Barbé, tècnica en diversitats i compromís social 
• Sandra Rubies Pérez, administrativa de suport al vicerectorat 

4. Comissió Igualtat i Diversitats 
La participació de tots els centres i col·lectius de la comunitat universitària és 
imprescindible per la promoció de la igualtat de gènere, el respecte a la diversitat sexual, 
la no discriminació i la inclusió d’acord amb el principi d’igualtat d’oportunitats i 
responsabilitat social. L’òrgan col·legiat per fer-ho possible, de caràcter assessor i 
consultiu, és la Comissió d'Igualtat i Diversitats. 

La primera reunió de constitució es va realitzar el 4 d’octubre de 2024 i durant aquest 
curs acadèmic s’ha realitzat una altra reunió el dia 24 de gener de 2025 



5. Responsables d'igualtat i atenció a 
la inclusió (RAIC) als centres 

Cada centre de la Universitat de Lleida té una persona responsable que vetlla per 
garantir la igualtat i la inclusió en el si de la Universitat de totes les persones. Aquestes 
persones son les responsables de la promoció i orientació de la igualtat de gènere, el 
respecte a la diversitat sexual, la no discriminació i la inclusió de les persones amb 
discapacitat al seu centre. Així mateix, són l’enllaç dels centres o facultats amb la unitat 
d’Igualtat i Diversitats de la UdL, d’acord amb els objectius i finalitats de la unitat. 

6. Pàgina web i xarxes socials 

www.idis.udl.cat 

INSTAGRAM: @ idis_udl             X: @IDIS_UdL           BLUESKY: @idisudl 

  

http://www.idis.udl.cat/


7. Secció d’Igualtat de Gènere Dolors Piera  
7.1. Sensibilització i divulgació 

Commemoració de les dates 
assenyalades per la lluita dels drets 
de les dones amb activitats 
acadèmiques, culturals, de 
sensibilització i divulgació com 
tallers, xerrades, exposicions i actes 
diversos que volen donar a conèixer 
les desigualtats i discriminacions que 
pateixen les dones, com són: el 25 de 
novembre, Dia Internacional per a 
l'Eliminació de la Violència contra les 
Dones; l’11 de febrer, Dia 

Internacional de les Nenes i les Dones a la Ciència; el 22 de febrer, Dia Europeu per a 
la Igualtat Salarial; el 8 de MARÇ, Dia Internacional de les Dones o el 28 de maig, Dia 
Internacional d'Acció per la Salut de les Dones. La foto mostra el lliurament dels Premis 
de Recerca en Gènere l’11 de febrer de 2025, en el marc de Dia Internacional de les 
Dones i les Nenes en la Ciència.  
 
A més, s'han publicat els Manifests unitaris de la Comissió Dones i Ciència del Consell 
Interuniversitari de Catalunya, de la Conferència de Rectors i Rectores de les 
Universitats Espanyoles (CRUE) i de la Red de Unidades y Oficinas de Igualdad para la 
Excelencia Universitaria (RUIGEU). 
 
D’una altra banda, s’ha realitzat el XIII Memorial Hortènsia Alonso dedicat a la violència 
masclista en l’esport. Va tenir lloc el dia 20 de novembre de 2025.  
 
En relació amb la participació de la Secció d’Igualtat de Gènere Dolors Piera en altres 
activitats, es destaca la col·laboració dins del Cicle de Cinema i Drets Humans de la 
unitat de Desenvolupament i Cooperació, q ue enguany ha celebrat la 21a edició. En 
matèria d'igualtat de gènere, s'ha inclòs la pel·lícula “La lucha contra la manada”, a 
càrrec de la Carla Galeote Escoda, advocada i divulgadora feminista a les xarxes 
socials. 

Aquest curs 2024-2025 s'ha continuat amb el compromís per la dinamització del Centre 
d’Estudis i Documentació de les Dones del Seminari Interdisciplinari d’Estudis de la 
Dona amb Club de Lectura del CEDD. S'han realitzat dues sessions dinamitzades per 
la bibliotecària Anabel Ramos Rebollo. En aquesta ocasió, ha girat al voltant de les 
lectures Coconut de Kopano Matlwa i La trena de Laetitia Colombani. Hi han participat 
11 dones. 

La Secció d’Igualtat de Gènere Dolors Piera ha participat en el Mercat de Tecnologia 
celebrat el 9 de maig de 2025 amb la realització d’un taller titulat "Les noies i les dones 
també STEM". El taller tenia per objectiu fer visibles els obstacles amb què es troben 
les noies per plantejar-se estudiar les disciplines STEM, conèixer referents i promoure 
l’interès per la ciència, la tecnologia, les enginyeries i les matemàtiques, especialment 
entre les noies. 



7.2. Prevenció de la violència masclista 
III Cicle Artivisme 

El dilluns 14 d’octubre (de 12h a 14.30h). El monòleg “Eso no es amor” a càrrec de la 
Marina Marroquí. La coneguda educadora social i experta en violència de gènere aborda 
en clau d’humor la interiorització tòxica de l’amor romàntic i apel·la al pensament crític 
de la joventut. També exposa la seva pròpia història de violència de gènere (com hi va 
caure, com la va detectar, com en va sortir i com la va superar), tot aportant eines per a 
la detecció precoç.     

El dimarts 22 d’octubre (de 18h a 20h). “Males dones”, una representació teatral a càrrec 
de la companyia La Melancòmica.  A través de l’humor, ens proposa reflexionar sobre 
els mites i els estereotips de gènere. També sobre les pressions, exclusió social i 
violències que s’exerceixen contra les dones (sobretot, però no només) per trencar amb 
allò que s’espera socialment d’una mateixa (estar callada, ser dòcil, etc).      

El dimarts 29 d’octubre (de 18h a 19.45h). El monòleg “No soy tu gitana” a càrrec de 
Sílvia Agüero, a partir del qual es deconstrueix la històrica imatge pública de les gitanes: 
de lògica patriarcal, masclista i de dominació, que impacta en la seva vida de forma molt 
negativa. La peça vol fomentar el pensament crític i posar en valor les estratègies 
feministes de les mateixes gitanes. 

Exposició "Fem fora el masclisme dels nostres campus. Recomanacions per a la 
prevenció de la violència masclista sexual i digital a la UdL" 

La Universitat d’Andorra va acollir, durant el mes de febrer, l'exposició Fem fora el 
masclisme dels nostres campus de la secció Igualtat de Gènere Dolors Piera, amb la 
voluntat de conscienciar de la necessitat de prevenir les conductes masclistes que es 
poden donar en un entorn universitari.  

La resta del curs, l’exposició va tenir caràcter itinerant i va tenir presència en 9 espais 
diferents de la UdL. 

Punts Lila durant les festes universitàries 

S'han implementat els Punts Lila en 6 festes universitàries: la Festa de Benvinguda, 
l'Agrocastanyada, l'Agrocarnaval, la Festa Intercampus, la Festa Major i l'Agrònom de 
Ferro. Les dues agents especialitzades han realitzat un total de 1.066 atencions 
informatives (730 noies, 328 nois i 8 persones no binàries) i han gestionat 6 incidències. 

Programa Aules contra la Violència de Gènere  

El Programa Aules contra la violència de gènere consisteix en un taller de prevenció de 
la violència de gènere adreçat a l'alumnat de primer curs de tots els graus de la 
Universitat de Lleida, en el marc d'una assignatura obligatòria a petició del professorat 
que ho desitgi. Es va posar en marxa el curs 2013-2014.  

Els objectius de l’activitat són: 1) sensibilitzar sobre les causes i la incidència de les 
violències masclistes en l’àmbit jove i universitari; 2) reforçar les bases per a establir 
relacions sanes i igualitàries; 3) ajudar a identificar els indicadors de violència de gènere 
en el marc de les relacions afectivosexuals; informar dels recursos que la UdL posa a 
disposició per fer front a situacions d’assetjament o violencia i 4) donar a conèixer la 
Secció d’Igualtat de Gènere Dolors Piera com a servei de referència en casos 
d’assetjament, violència o discriminació en espais universitaris.  



Durant el curs, s’han realitzat 9 tallers: 4 a la Facultat d’Educació, Psicologia i Treball 
Social, 1 a la Facultat d’Infermeria i Fisioteràpia, 3 a la Facultat de Lletres i 1 a la Facultat 
de Dret, Economia i Turisme.  

Formació adreçada a PTGAS i PDI 

Durant el mes de maig, en el marc de les actuacions del Pacte d’Estat contra la violència, 
s’ha realitzat el curs Eines per a la intervenció en casos de violència masclista i /o 
lgbtifòbica adreçat al personal tècnic d’administració i serveis (PTGAS) i per al personal 
docent investigador (PDI), amb la col·laboració de la Secció de Formació de la unitat de 
Personal i la unitat de Formació del Professorat del vicerectorat d’Ordenació Acadèmica 
i Qualitat.  

Els objectius de la formació són donar eines pràctiques per a la detecció de possibles 
situacions de violències masclistes i LGBTIfòbiques en l’entorn acadèmic, capacitar per 
a una primera orientació a persones de la comunitat universitària que es trobin o s'hagin 
trobat en situacions d'aquest tipus en l'àmbit acadèmic o derivar-les, si escau, als 
recursos existents i conèixer el Reglament d'actuació davant supòsits de violència de 
gènere, per raó d'orientació sexual, identitat o expressió de gènere a la Universitat de 
Lleida i la Guia d’aplicació   

Hi han participat 21 persones: 8 dones del PDI i 13 membres del PTGAS (10 dones i 3 
homes). 

 

7.3. Docència i recerca en gènere 
Programa Aules Feministes 

El Programa Aules Feministes té per objectiu la incorporació de la perspectiva de gènere 
en la docència universitària, tot impulsant continguts en matèria d’igualtat entre dones i 
homes i contra la violència masclista. S’ofereix a tots els graus de la UdL. Consisteix en 
convidar un/a especialista en l’àrea de l’assignatura on es dugui a terme la sessió.  
Durant el curs, s’han realitzat 5 sessions: 3 a l’Escola Politècnica Superior (1 al campus 
d’Igualada), 2 a la Facultat d’Educació, Psicologia i Treball Social, 1 a la facultat 
d’Infermeria i Fisioteràpia i 2 a la Facultat de Lletres. 
Oferta de matèria transversal 

 

III Cicle Artivisme. Art per a la 
prevenció de la violència masclista.   
 
Persones inscrites: 50 (42 dones i 8 
homes) 



 

A les xarxes lliures i seguris!  
 
Persones inscrites: 43 (30 dones i 13 
homes) 
 
 
 
 
 
 

 

X Jornades Feministes. Perspectiva 
de gènere en la intervenció amb 
drogodependències.  
 
Persones inscrites: 39 (29 dones i 10 
homes) 
 
 
 
 

Premis a la recerca en gènere 

• VI Premi Aurèlia Pijoan Querol al millor TFG de la Universitat de Lleida amb 
perspectiva de gènere: Dos treballs van ser els guanyadors ex aequo del VI 
Premi Aurèlia Pijoan Querol al millor TFG amb perspectiva de gènere. El primer, 
titulat Gay Sons, Trans Daughters and Drag Kids: Exploring Queer Childhood 
through Contemporary Fiction, de l’estudiant d’educació primària (modalitat 
bilingüe), Milo Morales Sánchez, tutoritzat per la professora Núria Casado Gual. 
El jurat va valorar especialment la seva excel·lència acadèmica en termes 
d'articulació de l'argumentació i l'estructura de la recerca amb gran detall; també 
l'originalitat de les idees i la capacitat d'anàlisi profund i innovador en la 
interpretació de les obres que formen part del corpus d'anàlisi del treball. El 
segon, porta per títol Més enllà del binarisme: les experiències de persones trans 
en la pràctica d'Activitat Física i Esport l'autora del qual és l’alumna del grau en 
Ciències de l'Activitat Física i l'Esport, Maria Inmaculada Martin Martinez, i 
tutoritzat per Jordi Seguí Urbaneja. El jurat va destacar la dimensió social i 
innovadora de la recerca en una temàtica de debat actual i la seva capacitat 
d'aplicabilitat en la pràctica esportiva. 
 

• V Premi Maria Lois López al millor TFM de la Universitat de Lleida amb 
perspectiva de gènere: el jurat va resoldre premiar amb 1.000€ el treball de 
Mónica Fernández Núñez, estudianta del màster universitari en estudis de 
gènere i gestió de polítiques d’igualtat i titulat Avaluació de l'espai urbà per a la 
millora de la vida quotidiana de les dones. Un exemple a Collbató. La tutora del 
TFM és Carme Bellet Sanfeliu. Es va reconèixer amb un accèssit de 500€ el de 
Mar Roca Cortés, estudianta del màster universitari en formació del professorat 
de secundària i batxillerat, FP i idiomes, titulat Transforming Negative Gender 
Attitudes Through Manifesto Writing in ELT. 
 

• II Premi Zoe Rosinach Pedrol a la millor tesi doctoral:  Laura Serramià 
Balaguer per la tesi doctoral que porta per títol Justicia restaurativa en supuestos 
de violencia de género: especial incidencia en los matrimonios forzados, del 
Programa de Doctorat en Dret i Administració d’Empreses. La tesi guanyadora 



va ser dirigida per la Dra. Carolina Villacampa Estiarte (professora titular del 
Departament de Dret de la UdL) i la Dra. Núria Torres Rosell (professora del 
Departament de Dret Públic de la URV i professora del Màster en Sistema de 
Justícia Penal de la UdL). 

Els premis estan finançats per l’Institut Català de les Dones.  

7.4. Atenció i assessorament en igualtat de gènere 
La Secció d’Igualtat de Gènere Dolors Piera ha atès 26 consultes: 10 de la comunitat 
UdL; 3 d'altres universitats i unitats d'igualtat; 10 d'altres entitats, empreses, institucions 
i ciutadania; 1 de centres de secundària i cap de mitjans de comunicació. Pel que fa al 
motiu de la consulta, es destaquen les de l'àmbit de la docència i la recerca (2), la petició 
d'informació sobre el Centre i les seves activitats (5), l'assessorament i la prestació de 
serveis (4), o consultes sobre el Reglament d’actuació (4). La via de contacte és 
majoritàriament el correu electrònic (18), seguit de l'atenció presencial (4) i telefònica 
(4). 

Reglament d’actuació 

En relació amb el Reglament d'actuació davant supòsits de violència de gènere, per raó 
d'orientació sexual, identitat o expressió de gènere a la Universitat de Lleida, durant 
aquest curs acadèmic s’han atès 4 consultes, 1 denúncia (per part de la persona 
afectada) i cap queixa. La denúncia va donar lloc a la incoació d’un expedient disciplinari, 
finalitzat en sanció. Cap cas s’ha hagut de posar en coneixement de la Fiscalia. 

En l'aplicació del Conveni de col·laboració entre l'Administració de la Generalitat de 
Catalunya mitjançant l'Institut Català de les Dones, el Departament d'Empresa i 
Coneixement, el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies i les universitats 
catalanes per a la implantació d'un procediment excepcional de canvi d'estudis 
universitaris oficials de grau aplicable a l'alumnat víctima d'assetjament sexual, per raó 
de sexe, per raó de l'orientació sexual, la identitat de gènere o l'expressió de gènere, i 
del Conveni de col·laboració entre l’Administració de la Generalitat de Catalunya, 
mitjançant el Departament de la Presidència i el Departament d’Empresa i Coneixement, 
i les universitats catalanes per a la implantació d’un procediment excepcional de canvi 
d’estudis universitaris oficials de grau aplicable a estudiants que acreditin la condició de 
víctima de violència de gènere mitjançant el Departament de la Presidència i el 
Departament d’Empresa i Coneixement, i les universitats catalanes per a la implantació 
d’un procediment excepcional de canvi d’estudis universitaris oficials de grau aplicable 
a estudiants que acreditin la condició de víctima de violència de gènere no s'ha realitzat 
cap sol·licitud. 

 

7.5. Polítiques d’igualtat de gènere 
La Secció d’Igualtat de Gènere Dolors Piera s’encarrega de l’elaboració dels plans 
d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes. En aquest sentit, va realitzar el treball 
tècnic per a l’elaboració de la diagnosi i del Pla d'igualtat entre dones i homes de la UdL 
(2025-2028) que es va aprovar a la Comissió Negociadora i de Seguiment del Pla 
d’Igualtat de la Universitat de Lleida. En la darrera reunió de la Comissió que va tenir 
lloc el 7 de març de 2025, es va aprovar el Pla d'Igualtat entre Dones i Homes a la 
Universitat de Lleida (2025-2028) que va entrar en vigor el 8 de març de 2025. El 

https://idis.udl.cat/export/sites/Idis/ca/.galleries/Documents-00001/PLA_IGUALTAT_UdL_aprovat_publicar.pdf
https://idis.udl.cat/export/sites/Idis/ca/.galleries/Documents-00001/PLA_IGUALTAT_UdL_aprovat_publicar.pdf


document recull un resum de la diagnosi i les mesures del Pla. Així mateix, s’ha elaborat 
un document divulgatiu que únicament recull les mesures del Pla.  
 
Per últim, destaquen la tasca en el marc de la Comissió Dona i Ciència del Consell 
Interuniversitari de Catalunya, el Grup de treball en igualtat de gènere de la Xarxa Vives 
d’Universitats, el Grup de Treball de Polítiques de Gènere de la CRUE o la Red de 
Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU), entre 
d'altres.  

 

https://idis.udl.cat/export/sites/Idis/ca/.galleries/Seccio-Igualtat-de-Genere-Dolors-Piera/Pla-digualtat-entre-Dones-i-Homes-web.pdf


8. Diversitat sexual i de gènere 
8.1. Àmbit institucional 

Dijous 24 d'abril a les 18.00 hores al saló Víctor Siurana de l'edifici de Rectorat es va 
fer  l’acte de cloenda de la III edició del Postgrau de Polítiques LGBTI en la Gestió 
Pública. El professor titular del Departament de Psicologia de la Universitat Rey Juan 
Carlos, Lucas Platero va impartir la conferència que porta per títol “El ressorgiment de 
les aliances i ecosistemes anti-trans”. 

Participació en xarxes tècniques 

La UdL forma part de la RUD, la Red de Universidades por la Diversidad, que treballa 
principalment per compartir coneixements, sinergies, bones pràctiques, experiències, 
activitats, resultats i recursos que promoguin i millorin les seves actuacions en l'àmbit 
de la diversitat afectiva sexual i de gènere, familiar, ètnica, cultural i religiosa. 
Actualment, la Xarxa la constitueixen 44 universitats de tot Espanya. Amb qui s’han 
compartit manifestos i recursos. 

S’han realitzat tres reunions amb els Serveis d’Atenció Integral. Dues amb la xarxa 
territorial, la primera de presa de contacte de la nova tècnica i la segona de valoració 
del curs escolar amb la xarxa de SAI de la plana de Lleida. La tercera trobada es va dur 
a terme amb el SAI de Lleida per establir aliances i acordar un calendari de treball 
conjunt. 

Commemoració de dies internacionals 

El dia 28 de juny es va commemorar el Dia Internacional de l’Alliberament 
LGTBIQA+, es reivindica de forma pública la tolerància i la igualtat de les persones 
lesbianes, gais, bisexuals, transsexuals, intersexuals, queer i altres orientacions sexuals 
o identitats de gènere socialment marginades i oprimides. S’ha compartit amb la 
comunitat universitària el manifest conjunt de la Xarxa d'Universitats per la Diversitat, 
(RUD) amb 46 universitats al darrere d’arreu de l’Estat espanyol.  

8.2. Àmbit de l’atenció i la prevenció 
La Secció de diversitats de l’IDIS ha atès 10 consultes relacionades amb diversitat 
sexual i de gènere durant aquest curs.   

Pel que fa als motius de les consultes, 3 han estat relacionades amb l’assessorament i  
gestió del canvi del nom legal al nom d’ús comú, 5 refereixen a consultes d’alumnes 
sobre el procediment de canvi de nom i 2 provenen de centres i serveis propis de la UdL, 
sobre la mateixa temàtica. 

Concretament, les atencions a la diversitat sexual i de gènere durant aquest curs han 
estat: 2 relatives al procediment canvi de nom legal, 2 de canvi de nom sentit, 5 consultes 
de l’estudiantat i 2 consultes d’unitats i centres.  

 

  

https://red-de-universidades-por-la-diversidad.webnode.es/l/cat-manifest-rud-2025/


9. Inclusió i antidiscriminació 
9.1. Àmbit institucional 

Participació en xarxes tècniques 

La IDIS ha participat en les primeres reunions constitutives, celebrades al juliol,  dels 
grups de treball de la xarxa Tècnica Universitat Inclusiva de Catalunya-UNINCAT, 
constituïda el 7 de maig del 2025. La participació en aquestes xarxes permet el 
transvasament de polítiques i pràctiques interuniversitàries i entre universitats, 
Generalitat i viceversa: 

• Grup de treball de diversitat funcional 
Treballa en la revisió del protocol d’ajustaments raonables curriculars i d’accessibilitat  
per a l’alumnat amb discapacitats i/o necessitats específiques de suport educatiu. 

• Grup de treball d’indicadors del PIDUC 
L’objectiu principal del grup és elaborar els indicadors que han de permetre l’avaluació 
a curt i mig termini del PIDUC. 

• Grup de treball per la igualtat de tracte, no discriminació i antiracisme 
S’estableixen les línies prioritàries de treball pel proper curs: 

 Crear un protocol marc en ITND i antiracisme 
 Promoure la intervenció  de l’AQU en l’elaboració dels documents 

i posteriors actuacions (formacions, decolonització del 
currículum...) 

 Analitzar  la implicació de les oficines/comissions de convivència 
i revisar les normes de convivència.  

 Des de l’Oficina d’Igualtat de Tracte i No-discriminació, facilitar 
materials de formació en línia. 

A més a més, també  s’ha participat a la Xarxa Estatal SAPDU, al grup de treball de la 
guia d’adaptacions (Juliol 2025). 

Promoció de la transversalitat de les polítiques d’inclusió 

El 14 de juliol se celebra la reunió de seguiment del programa UdLxTothom amb la 
participació de referents d’inclusió (RAIC) de 6 centres de la UdL, RAIC FIF Lleida, 
RAIC FIF Igualada, RAIC FEPTS, RAIC ETSEA, RAIC INEFC-Lleida, RAIC FM. 

Aquesta figura descentralitza el programa UdLxTothom per apropar el servei a 
l’estudiantat i atendre les especificitats en les diferents titulacions i instal·lacions. 

Commemoració de dies Internacionals 

Commemoració del Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat el 3 de 
desembre, té com a objectiu sensibilitzar l'opinió pública sobre els temes relacionats 
amb la discapacitat i promoure la presa de consciència pel que fa als beneficis que 
generaria la integració de les persones amb discapacitat en tots els aspectes de la 
vida política, social, econòmica i cultural. Difusió a les xarxes. 

  

Commemoració del Dia Internacional per a l'Eliminació de la Discriminació Racial 
se celebra anualment el 21 de març, que té com a objectiu la reivindicació de l'abolició 



de qualsevol forma de discriminació racial. Difusió a les xarxes socials i realització de 
la sessió de formació la mateixa setmana, "L'extrema dreta avui. Com s'estenen els 
discursos d'odi. 

9.2. Àmbit docència i educació per a la 
transformació social 

Xerrades i conferències  
L'extrema dreta avui. Com s'estenen els discursos d'odi". 

La unitat d'Igualtat i Diversitats i el Vicerectorat d'Estudiants i Ocupabilitat, en 
col·laboració amb l'Escola Guillem Agulló d'Òmnium Cultural, van organitzar el 18 de 
març de 2025 de 10 a 12 h la sessió híbrida  "L'extrema dreta avui. Com s'estenen 
els discursos d'odi". A càrrec de Mario Ríos, analista polític i professor de la UdG. 
Aquest acte aquest acte s’emmarca en el dia Dia Internacional per a l'Eliminació de la 
Discriminació Racial, 21 de març. Hi van participar 75 persones (70% dones i 30% 
homes).  

En aquesta sessió s’ha estudiat la ultradreta, les famílies ideològiques que l’integren, les 
seves característiques i discursos polítics, i com es materialitza a Catalunya. Emfatitzant 
en els discursos i formes de discriminació racial que l'extrema dreta està impulsant de 
forma especialment intensa en el cicle que vivim. 

La inclusió en les polítiques universitàries i la pràctica docent 

La IDIS, el Vicerectorat de professorat i la Fundació ONCE, van dur a terme la càpsula 
formativa anual adreçada a PDI i PTGAS, els dies 3 i 4 de juliol. En format telemàtic i 
d’una durada de 4h s’ha centrat en la inclusió en les polítiques universitàries i la 
pràctica docent.  

Aquest curs tenia l’objectiu d’avançar en la inclusió universitària des d’una perspectiva 
holística i, a partir del que estableix la LOSU, aprofundir en metodologies docents 
inclusives i en l’ús de tecnologies accessibles que permetin atendre les necessitats de 
l’estudiantat amb discapacitat o amb necessitats educatives específiques. 

9.3. Àmbit de l’atenció i  la prevenció de la 
discriminació, assetjament i violència 

Per tal de prevenir la  discriminació per raó de  discapacitat i/o necessitats específiques 
de suport educatiu, des del programa UdLxTothom, s’ha donat resposta a  un total 
de 352 estudiants, 155 dels quals ha fet ús a més a més del servei de psicopedagògic 
(SPP). 

L’estudiantat de nova incorporació al programa incrementa any rere any, enguany el total 
d’alumne inscrits al programa  ha estat de 149, un 30’7 % més respecte l’any anterior. 
El grup que més incrementa és el de necessitats específiques de suport educatiu o 
trastorns mentals, mentre que l’alumnat amb certificat de discapacitat es manté. 



 

  

A més a més del seguiment personalitzat, des del programa UdLxTothom, amb el 
Vicerectorat de  Compromís Social, Igualtat i Cooperació i el d’Estudiants i Ocupabilitat  
s’han promogut altres mesures com: 

• Acords de compromís entre iguals. Una convocatòria pròpia de la UdL, amb 
una aportació provinent dels ajuts UNIDISCAT. Amb l’objectiu de seleccionar un 
estudiant de suport, per facilitar el seguiment i l’estudi de les assignatures d’un 
altre estudiant amb discapacitat i/o necessitats específiques de suport educatiu.  
Durant el curs 24-25, s’han concedit ajuts a 6 estudiants per un valor de 
4.434€. 
  

• Ajuts per a necessitats específiques de suport educatiu. Es una convocatòria 
de beques i ajuts propis de la UdL, en règim de concurrència competitiva, per als 
estudiants de centres propis de la Universitat de Lleida, i adscrits quan així 
s’escaigui. Aquests ajuts econòmics tenen com a finalitat contribuir a garantir la 
igualtat d'oportunitats de l'alumnat. 
Durant el curs 24-25 se n’ha beneficiat 1 estudiant amb la quantitat de 200,30€. 
  

• Beques "Fundación Once-Crue" per a universitaris amb discapacitat. La 
CRUE i la Fundación ONCE, en el marc del conveni de col·laboració subscrit, 
han convocat el programa de “Beques ONCE CRUE”. Amb l’objectiu de donar 
un ajut econòmic als estudiants universitaris amb discapacitat reconeguda igual 
o superior a un 33% per a realitzar pràctiques en empreses o entitats. 
Durant el curs 24-25, s’han concedit 2 ajuts a dues estudiantes amb una 
dotació econòmica de 1.800€ cadascun d’ells.  
  

• Ajuts  UNIDISCAT. Son ajuts de  l’AGAUR adreçats a les universitats del sistema 
universitari de Catalunya per col·laborar en el finançament de recursos 

materials i ajuts tècnics i personals,  prioritzant els referents als ajustos raonables, 
a fi de contribuir a garantir la igualtat d'oportunitats de l'alumnat amb discapacitat 
i evitar qualsevol mena de discriminació per motiu de discapacitat. Es una 



concessió en règim de concurrència competitiva per col·laborar,  com a màxim,  
amb el 70% del finançament d’aquestes recursos. 

L’any 2024, la UdL ha destinat a aquests ajuts la quantitat de 8.099€,  dels quals 
UNIDISCAT n’ha retornat el 70%,   5.628€,  en concepte de suports personalitzats 
(acords de compromís, AREMI) i accessibilitat (catifa d’accés a la biblioteca 
d’ETSEAFIV). 

 

 

 
  



10. Finançament  
Finançament intern (anualitat 2024) 

Dotació UdL a la Secció d’Igualtat de Gènere Dolors Piera 2.022,41 € 
Dotació UdL al Pla d’igualtat entre dones i homes  4.192,33 € 

Finançament extern (anualitat 2024) 
Dotació de l’Institut Català de les Dones als Premis a la Recerca 
en Gènere (TFG, TFM i tesis doctorals)  

6.293,05 € 

Dotació del Pacte d’Estat contra la Violència de Gènere a les 
universitats 

20.000,00 € 

Total 32.507,79 € 
 

Finançament intern (anualitat 2025) 
Dotació UdL a la Secció d’Igualtat de Gènere Dolors Piera 2.123,53 € 
Dotació a Diversitats 3.000,00 € 
Dotació UdL al Pla d’igualtat entre dones i homes  4.192,33 € 

Finançament extern (anualitat 2025) 
Dotació de l’Institut Català de les Dones als Premis a la Recerca 
en Gènere (TFG, TFM i tesis doctorals)  

pendent de resoldre 
en la data de 

confecció de la 
memòria 

Dotació del Pacte d’Estat contra la Violència de Gènere a les 
universitats 

20.000,00 € 

Total 29.315,86 € 
 
 
Lleida, setembre de 2025.  
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